INFORME FINAL

Guatemala, 30 de diciembre de 2015
Informe Final

Senora

Claudia Maria Ciudad Real Solis
Viceministra de Cultura

Su despacho

Viceministra Ciudad Real:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi INFORME
FINAL de toda la gestion conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Profesionales Niimero 1920-2015, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial
Numero 994 -2015, correspondiente al periodo del 16 de octubre al 31 de diciembre del-~
presente ano.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Reunidn técnica sobre la publicacion de la politica cultural deportiva y recreativa.

2. Reunion con el director general sobre funciones a desempefiar.

3. Elaboracién de rubrica para evaluacion de consultoria del licenciado Celso Chaclan.

4. Seguimiento de caso de Milton Ramirez enlace de vinculacién.

5. Propuesta de evaluacién administrativa de diplomados.

6. Dos reuniones con directores de la direcciéon general de desarrollo cultural sobre el
informe de transicion.

7. Reunioén con Director de Planificacion sobre el SIC:

Reunidn con delegados del sic sobre avances y proyeccidn.

9. Reunion con delegacion juridica sobre caso Milton Ramirez.

10. Reunidn con asesoria juridica del vicedespacho de cultura sobre contrato del licenciado
Celso Chaclan.

11. Reunién con Director de Planificacién y Desarrollo Cultural sobre situacion del SIC.

12. Reunidn con asesor juridico de las artes asunto contrato de consultoria Celso Chaclan.

13. Reunidn con Direccién de Fortalecimiento de la Identidad sobre programas sustantivos.

14. Reunidn con asesoria del deporte sobre acuerdo del juego de la pelota maya.

15. Reunién con el Director General sobre informacién sobre actividades asignadas.

16. Reunién con el Subdirector Administrativo de la Direccion de Desarrollo Cultural sobre
asunto de hilos.

17. Reunidn con asesoria juridica del vicedespacho, desarrollo cultural, delegada de rrrhh de
desarrollo cultural y subdirector administrativo; asesor juridico de las artes para unificar
criterios de evaluacion en el caso de la consultoria del sefior Celso Chaclan.



18. Reunidén con el Director General de Desarrollo Cultural conjuntamente con delegada de
rerhh, subdirector administrativo, delegada de asuntos juridico y encargada de la
Direccion de Fortalecimiento de la Identidad de desarrollo cultural para determinar
acciones prioritarias sobre el caso de la consultoria del sefior Celso Chaclan.

19. Reunidn con Director General sobre informacion sobre Conservatorios Culturales.
20.-Reunion con Director de Planificaciéon para asunto del SIC.

21.- Elaboracion de instrumento de seguimiento de caracter metodolégico sobre la
consultoria realizada por el licenciado Celso Chaclan.

22.-Elaboracién de instrumento de informacion sobre diplomados desarrollados en el
presente afio por las Direcciones Técnicas de la Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas.

23.-Reunién con el equipo de la Subdireccion Técnica de Participacion Ciudadana sobre
programas sustantivos desarrollados en el presente afio.

24.-Ubicacién de espacio para empleados de la unidad del SIC.

25.-Reunién de trabajo con equipo de la Direccion sobre propuesta de Acuerdo de datos
disgregados por etnia, grupo maya...

26.-Reunién de trabajo con equipo de la Direccion sobre propuesta de Acuerdo de Bandera
Maya.

27.-Reunién con Director Técnico de Vinculacidn Institucional sobre horarios de cumplimiento
de labores de su personal.

28.-Elaboracion de instrumento de FODA para promotores culturales de la Direcciéon Técnica
de Participacion Ciudadana.

29.-Reunién Director General con equipo de la Direccion técnica de Diversidad Cultural sobre
Proyecto Garifuna.

30.-Aplicacién de FODA a promotores culturales de la Direccién Técnica de Participacion
Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultura y Fortalecimiento de las Culturas.

31.-Reunién sobre propuesta de Acuerdo de implementaciéon de la numeraciéon maya en
documentos oficiales,

32.-Reunién con asesores sobre las propuestas de acuerdos de loa Bandera Maya, Juego de la
Pelota Maya.

33.-Elaboracidon de beneficiarios culturales en cuanto a municipios atendidos, inversion y
tematica desarrollada en el Departamento de Chimaltenango.



34.-Reunién con directores técnicos sobre reduccién de actividades por carencia de fondos.
35.-Reunién con equipo del SIC sobre espacio virtual y su incremento o disminucion.
36.-Reunidn Director General y Direccién Técnica de Diversidad sobre el Proyecto Garifuna.
37.-Reunidn con Directores Técnicos de la DGDCFC sobre ceder techo presupuestario.
38.-Reunién con Directores Técnicos de la DGDCFC sobre FODA de las respectivas direcciones.
39.- Reunidn con coordinador del SIC sobre renovacion de espacio virtual.

40.-Reunién con equipo del SIC sobre ubicacion estructural administrativa.

41 .- Reunién con Director de Planificacidn sobre Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas.
42.- Reunién con asesorfa juridica del despacho sobre reestructuracion de la DGDCFC.

43 .- Reunidon con subdirector de vinculacién institucional sobre conformacion del consejo
asesor del SIC.

44.- Reunién con subdirector financiero de la DGDCFC sobre asunto de consultoria del
licenciado Celso Chaclan.

45.- Lectura de documento de solicitud del Ministerio de la Defensa al respecto del
conservatorio del Quiché.

46.- Reunién con diversidad cultural sobre programacién de lanzamiento de las politicas
culturales.

47.- Reunién con el asesor del despacho superior licenciado Max Araujo sobre radios

comunitarias.

48.- Reunidén con subdireccion técnica de participacion ciudadana y delegada de planificacion
en la elaboracion del POA 2016.

49.- Reunién con Comité de entrega de la rosa de la paz.
50.- Reunidn con el Director sobre canje por cultura.

51.- Asistir a capacitacién sobre liderazgo impartido a la direccién técnica de participacion
ciudadana.

52.- Reunién con delegacién de recursos humanos, planificacién, subdirector financiero y
directora técnica de participacion ciudadana sobre numero de promotores y gestores
culturales.
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